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Пояснительная записка.
В настоящее время дается разное толкование и определение термина «детское движение». 
Детское движение можно рассматривать как участие, включение детей и подростков в общественную жизнь и деятельность; совместное действие детей и подростков с целью изменения своего положения в обществе, изменения самого общества, окружающей их жизни. И сейчас в детском движении складывается ситуация, когда ребенок может выбирать, чем и когда ему заниматься. Поэтому 
детские организации и объединения – это органически необходимый элемент в нашей общественной жизни. 
Если мы хотим, чтобы жизнь на Земле продолжалась и не была погублена самим человеком, необходимо формировать будущее общество на основах вечных человеческих ценностей. Необходимость воспитания с детства таких общечеловеческих ценностей как гуманизм, милосердие, сострадание особенно остро ощущается в наше время. Задачей движения детского милосердия является возрождение лучших отечественных традиций благотворительности, тимуровского движения. Если в человеке с детства заложено желание делать шаг навстречу и протянуть руку нуждающемуся, то он не останется равнодушным к чужой беде, став взрослым. 

Участвуя в деятельности пионерской организации, пионеры на деле усваивают социальные ценности, имеют возможность наравне со взрослыми решать социальные проблемы. Взрослые должны помочь каждому члену пионерской организации понимать самого себя, понимать окружающий мир, уметь сопереживать, помогать другим людям.
         Пионерство сегодня – это образ жизни человека, требующий от него активности и заинтересованности, творческого поиска, стремления к познанию окружающего мира и самосовершенствованию. Пионер – первооткрыватель, разведчик, первопроходец. Он хранит традиции своего народа.  Ни в коем случае нельзя отказываться и от истории пионерии страны, в которой немало положительного, как немало и поучительного; от настоящих пионерских традиций, овеянных духом игры и романтики, творчества и заботы, дружбы и товарищества; от пионерского салюта, Галстука, а также от истории своей малой Родины. 

Именно в пионерской организации, работая в коллективе, дети могут «заразиться» хорошим примером своих сверстников и научиться пониманию, в широком смысле этого слова.

         Сплочению и развитию коллектива помогает игра. Игра формирует внутренний мир человека, способствует нравственному, психологическому, физическому развитию. Игра доступна всем без исключения и в этом её преимущество. 

В нашей школе пионерская организация «Дружба» образовалась 18 мая  2001 года. Объединяет она учащихся   5-9 классов.
Наша организация – целая планета, которая входит в мир каждого из нас и является частицей его судьбы. 
Пионерская организация – это общественная организация, которая объединяет детей, подростков и взрослых на принципах независимости, демократии и гуманизма. 
В организационно-структурном плане пионерская организация «Дружба»  входит в состав районной детской общественной организации «Флагман». Сегодня наша организация - это:

      - союз мальчишек и девчонок, объединённых одной целью; 

      - участник всех школьных мероприятий;

      - организатор социальных проектов и КТД;

      - участник и победитель районных мероприятий,

      - участник областных конкурсов.

Наша организация работает под девизом – «За Родину, Добро и Справедливость!» 
и  действует в соответствии с принятым Уставом, в котором оговариваются права и обязанности ее членов, а также символы и атрибуты, и традиции, живущих по законам пионеров: 
- Закон Слова и Дела; 
- Закон Дружбы и Товарищества; 
- Закон Заботы и Милосердия. 
Высшим органом пионерской организации является пионерский сбор, который проводится два раза в год. Решение сбора – закон для каждого пионера. Совет организации, возглавляемый Председателем, - высший исполнительный орган. В Совет входит 5 человек: Председатель и 4 ответственных за сектора, избираемые на сборе.
С 2005 по 2008 год мы работали по программе «Тропинки полезных дел» целью работы оказание помощи каждому ребенку познавать и улучшать окружающий мир, утверждать себя среди людей и для людей, учиться делать добро, расти достойным Гражданином своего Отечества. Основное направление деятельности: «Возрождение лучших отечественных традиций благотворительности».

Завершив работу по программе, мы провели  опрос членов организации, с целью определения наиболее значимых дел, так как мы встали перед выбором нового направления работы.
Результаты опроса.

Тимуровская работа – 48%,  шефская работа с детьми ГДО – 32%, участие в праздниках, познавательных программах – 16%,  проведение бесед с интересными людьми сел -27%, участие в выставках, концертах, конкурсах – 19 %, работа поздравительной почты – 23%, изучение истории села – 25%, спортивные мероприятия, походы – 17%.
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Анализируя результаты опроса, мы пришли к выводу о том,  что нам необходимо продолжить работу в данном направлении. За время работы по программе «Тропинки полезных дел» у нас накопилось немало материала о наших односельчанах – участниках Великой Отечественной войны и тружениках тыла, о передовиках сельского хозяйства, о знаменитых людях, а также об истории села и о занятиях людей.

Весь собранный материал нужно систематизировать, собрать  новый материал. Познакомить новых членов пионерской организации с нашей работой.  

Программа «Истоки» является социально-педагогической, комплексной и предполагает работу по следующим основным направлениям: патриотическое, лидерское, игровое, досуговое, экологическое, милосердие.
Она призвана способствовать формированию у учащихся гражданского самосознания, расширению кругозора и познавательных интересов и способностей, овладению практическими навыками поисковой, исследовательской, опытнической деятельности.
Программа «Истоки» это:

И – изучение истории своей малой Родины;

С – саморазвитие, самоутверждение, самореализация каждого члена  организации;

Т – творчество, труд, талант;

О – общественно–полезные дела; организация досуга;

К – коллективно - творческие дела;

И – индивидуальные способности каждого ученика.

         Программа учитывает интересы детей, потребности детского сообщества, их возрастные особенности, малочисленность организации, разновозрастный состав.


 Содержание направлений определяется программами СПО(ФДО) – ФДО «Юная Россия»: «Лидер», «Зеленый мир», «Игра – дело серьезное», «Возрождение», «Отечество». Реализуется в различных формах деятельности: игры, акции, операции, экскурсии, походы, социальное проектирование, тимуровское движение, школа пионерского актива, школа барабанщиков.

Выбранные формы деятельности позволяют развивать творческие, интеллектуальные, спортивные способности детей, удовлетворяют интересы каждого ребёнка. Тимуровское движение помогает детям проявлять свою доброту и приобщает к труду. Школа пионерского актива развивает лидерские способности детей. 

Цель программы –  создание условий для самореализации, творческого, духовного, интеллектуального развития ребёнка, формирование активной жизненной позиции. 
Задачи программы:
1. овладевать практическими навыками поисковой, исследовательской, опытнической деятельности;

2. расширять кругозор,  интересы и способности пионеров;

3. сформировать  у членов пионерской организации  гражданское самосознание.

Программа реализуется поэтапно: 

· 1 этап - организационный;

· 2 этап - деятельностно – обучающий;

· 3 этап - аналитический.

На первом этапе дети знакомятся с программой «Истоки». Изучаются интересы детей, мотивы, способности, выявляются творческие наклонности. На данном этапе ребята с помощью старшей вожатой, а также самостоятельно, собирая информацию, раскрывают содержание направлений работы, выясняют их актуальность и необходимость. В результате у них появляется интерес к  познанию выбранной темы, возникает потребность в активной деятельности, в решении актуальных проблем.

На втором этапе члены организации проходят обучение в школе актива, школе барабанщиков. Через участие в различных проектах, конкретных делах происходит их личностный рост, постепенно формируются духовно-нравственные ценности, желание и готовность сделать что-то доброе для себя, для людей, природы, Отечества. 

На третьем, заключительном этапе, школьники становятся организаторами различных дел по направлениям деятельности, анализируют и оценивают собственную деятельность. У ребят развиваются инициатива, организаторские способности, лидерские качества.

Деятельность по данной программе рассчитана для членов пионерской организации «Дружба» в возрасте от 10 до 15 лет на 3 года. 

На каждый год мы выбрали конкретные направления и задачи.

 2009 – 2010 учебный год
Знаменательная дата в истории России - 65-летие победы в ВОВ.
· познакомить учащихся с жителями села – участниками войны и трудового фронта, с использованием архивных материалов
2010 – 2011 учебный год
Народные промыслы нашего края.
· собрать материал о народных промыслах в наших сёлах 
2011 – 2012 учебный год
«Малая Родина – твоё начало» 
· изучить историю родного края во всём многообразии
Структура пионерской организации «Дружба» 
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Школа пионерского актива
Цель – создание условий для самореализации, творческого, духовного, интеллектуального развития ребёнка, формирование активной жизненной позиции.

Задачи:

1. Обучить детей организаторским знаниям, умениям и навыкам;

2. Развить коммуникативные способности активистов;

3. Привить вкус к творчеству и инициативе;

  Создать сплочённый актив детского объединения. 

Ожидаемые результаты:

1. Создание сплочённого актива в детском объединении – помощника старшего вожатого.

2. Повышение творческой активности детей, включение их в творческую развивающую коллективную и индивидуальную деятельность.

3. Овладение активным формам работы в детском объединении.

4. Развитие навыков лидерского поведения, организаторских знаний и умений, самоуправления в детском объединении.

Учебно-тематический план работы школы актива

	Первый год обучения

	Тема
	Общее количество часов
	В том числе

	
	
	Теоретические (час)
	Практические (час)

	Обсуждение плана работы.

 Распределение обязанностей.
	1
	1
	

	Коллективное творческое дело
	2
	1
	1

	Как правильно организовать беседу.
	1
	
	1

	Правила создания презентации. 
	1
	0,5
	0,5

	Знакомство с программой СПОФДО «Лидер».

Формирование качеств лидера
	2
	0,5
	1,5

	Конвенция ООН о правах ребенка
	1
	0,5
	0,5

	Делопроизводство.


	1
	0,5
	0,5

	ИТОГО:
	9
	4
	5

	Второй год обучения

	ФЗ РФ «Об общественных объединениях». Устав детского общественного объединения
	1
	1
	

	Программное обеспечение деятельности детского общественного объединения
	1
	1
	

	Конвенция ООН о правах ребёнка.
	1
	0,5
	0,5

	Лидер
	2
	
	2

	Социальное проектирование
	2
	1
	1

	Метод взаимодействия
	1
	
	1

	Летопись детского общественного объединения
	1
	
	1

	Итого:
	9
	3,5
	5,5

	Третий год обучения

	СПО ФДО «Юная Россия»
	1
	1
	

	Компьютерные технологии в деятельности пионерской организации


	2
	1
	1

	Конвенция ООН о правах ребёнка.
	1
	0,5
	0,5

	Лидер
	2
	
	2

	Социальное проектирование
	2
	 0,5
	1,5

	Анализ деятельности
	1
	0,5
	0,5

	Итого:
	9
	3,5
	5,5


Содержание школы актива

	Дата
	Теория
	Практика

	Первый год обучения

	Сентябрь
	План работы школы актива. История детского движения. Современное состояние детского движения
	

	Октябрь 
	Как правильно организовать беседу.
	Участие в работе по сбору информации о ветеранах трудового фронта.

	Ноябрь 
	Коллективное творческое дело.

Виды КТД, этапы КТД
	Организация КТД «День Матери»

	Декабрь 
	
	Организация работы мастерской  Деда Мороза.

 Мозговой штурм «План работы на каникулы»

	Январь 
	Правила создания презентации. 
	Организация встречи с участниками военных действий в Афганистане. 

Сбор информации для презентации «Односельчане в годы войны».

	Февраль
	
	Создание презентации «Односельчане в годы войны» с использованием найденной информации. 

	Март 
	Лидер. Качества лидера
	Игры на выявление лидера

	Апрель
	Лидер. Основы организаторской работы
	Проведение устного журнала «Знаете ли вы о своих сверстниках?» (знакомство по материалам сайтов Интернета с самыми  большими и интересными организациями)

	Май 
	План работы ДОО, протокол сбора, Совета, список членов

	Практикум по делопроизводству

	Второй  год обучения

	Сентябрь
	Основные положения ФЗ РФ «Об общественных объединениях ( ст.3, 5-22, 24, 26, 27, 29, 44. Основные положения Устава ДОО
	

	Октябрь 
	Программы СПО (ФДО) – ФДО «Юная Россия»: «Лидер», «Зеленый мир», «Игра – дело серьезное», «Детский орден милосердия». 
	

	Ноябрь 
	Конвенция ООН о правах ребёнка.
	Интеллектуальная игра «Права и свободы ребёнка»

	Декабрь 
	
	Игры на взаимодействие

	Январь 
	
	Тест «Лидер ли я»

	Февраль
	Этапы социального проекта
	

	Март 
	
	 Мозговой штурм «Идея проекта»

	Апрель
	
	Организация выставки 

«Народные промыслы моей малой Родины».

Мастер - класс «Моё увлечение»

	Май 
	
	Методы и формы создания летописи ДОО. Оформление летописи

	Третий  год обучения

	Сентябрь
	
	Знакомство с новыми программами СПО ФДО «Юная Россия»

	Октябрь 
	Компьютерные технологии в деятельности пионерской организации
	

	Ноябрь 
	
	Использование возможностей компьютера в деятельности организации. Создание буклетов «Моя малая Родина»

	Декабрь 
	
	Деловая игра «Имею право»

	Январь 
	 
	Работа с залом

	Февраль
	
	Деловая игра «Своё дело»

	Март 
	 
	Работа над социальным проектом «Моя малая Родина. История и современность»

	Апрель
	
	Работа над социальным проектом «Моя малая Родина. История и современность»

	Май 
	
	Анализ деятельности


«ШКОЛА ПИОНЕРСКОГО АКТИВА»
· «Школа пионерского актива» - школа свободы: она учит выбирать, принимать самостоятельные решения.

· Участники «Школы пионерского актива»  - еще не лидеры, но здесь им помогут научиться ими стать.

· В «Школе  актива» нет расхождения между словом и делом – приобретаемые знания, умения и навыки воплощаются в коллективных творческих делах, социальных проектах, программах.

· В «Школе пионерского актива» каждый ребенок – ученик и учитель. Каждый, кто стал «Знатоком лидерских наук», может стать инструктором для сверстников.

Реализация программы «Школы пионерского актива» предполагает прохождение двух уровней:

1 этап – познание – «Основы лидерских наук» - «ЗНАТОК».

2 этап – передача – мастер-классы «Знаток лидерских наук» - «ИНСТРУКТОР».


На 1 этапе ребята осваивают знания, приобретают умения и навыки организаторской работы. По итогам прохождения 1 этапа определяются ребята, достигшие звания «ЗНАТОК».


На 2 этапе все участники «Школы  актива», принимая участие в работе мастер-классов, получают углубленные знания по основам организаторской работы. Членам пионерской организации, достигшим звания «ЗНАТОК», предоставляется возможность передать свои знания другим ребятам из организации. «ЗНАТОКИ», которые передали свои знания, умения и навыки по основам организаторской работы, становятся «ИНСТРУКТОРАМИ».

Школа   барабанщиков
Цель школы -  формирование практических знаний и умений, необходимых в работе объединения.

Задачи:

1. Обучить детей навыкам игры на барабане.

Ожидаемые результаты: 

1. Создание организационной культуры объединения.

2. Повышение уровня проведения культурно - массовых мероприятий детского объединения. 

3. Расширение кругозора школьников.

  Школу барабанщиков посещают все желающие учащиеся. Занятия проводятся  1 раз в месяц по одному академическому часу в форме комплексных учебных занятий, включающих изучение вопросов теории и практики.
Успехи и достижения ребят учитываются в общем рейтинге участия в деятельности организации. По окончании школы выдаются свидетельства.

Учебно-тематический план работы школы барабанщиков
	№
	Тема
	Количество часов

	
	
	Всего
	Теория
	Практика

	Школа барабанщика 

	Первый год обучения

	1
	Вводное занятие
	1
	1
	

	2
	Тренировка рук
	1
	
	1

	3
	По страницам истории
	2
	0,5
	1,5

	4
	Ритуалы ДОО
	1
	0,5
	0,5

	5
	Барабан зовёт…
	2
	0,5
	1,5

	6
	Концерт «Наши достижения»
	1
	
	1

	Итого: 
	9
	2,5
	6,5

	Второй год обучения

	1
	Марши
	6
	1
	5

	2
	Барабанная дробь
	2
	0,5
	1,5

	3
	Концерт «Наши достижения»
	1
	
	1

	Итого:
	9
	1,5
	7,5


Содержание школы барабанщика
	Дата
	Теория
	Практика

	Школа барабанщика 

	Первый год обучения

	Сентябрь
	Вводное занятие. Правила поведения на занятиях. Устройство и внешний вид барабана
	

	Октябрь
	
	Тренировка   рук.   Знакомство   с развивающими      упражнениями для рук

	Ноябрь
	По страницам истории
	Разучивание        сигнала        «На линейку»

	Декабрь
	
	Отработка сигнала «На линейку»

	Январь
	Ритуалы ДОО. Знакомство с ритуалами детских общественных объединений
	Разучивание сигнала «Сбор»

	Февраль
	
	Отработка сигнала «Сбор»

	Март
	Барабан    зовёт...    Использование    барабана    в походах
	Разучивание сигнала «Походный марш»

	Апрель
	
	Отработка сигнала «Походный марш»

	Май
	Концерт «Наши достижения»

	Второй год обучения

	Сентябрь
	Марши
	Разучивание    марша    «Старый барабанщик»

	Октябрь
	
	Отработка      марша      «Старый барабанщик»

	Ноябрь
	
	Разучивание   «Командорского марша»

	Декабрь
	
	Отработка «Командорского марша»

	Январь
	
	Разучивание «Кубинского марша»

	Февраль
	
	Отработка «Кубинского марша»

	Март
	Барабанная   дробь.   Использование   барабанной дроби
	Обучение   исполнению барабанной дроби

	Апрель
	
	Отработка барабанной дроби

	Май
	Концерт «Наши достижения»


Социальное партнерство по программе

Реализация программы предполагает совместную работу пионерской организации «Дружба» с другими общественными организациями и учреждениями.
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Механизм реализации программы.
Члены пионерской организации «Дружба» разработали план реализации  данной программы.  
1. И – изучение истории своей малой Родины 
Программа «Возрождение» 
Цель: Помогать детям и подросткам осваивать культурные, духовные, трудовые традиции своего народа 
Содержание работы: 
1. Изучение истории, традиций, быта родного края 
2. Изучение традиций и обрядов родного села, края  
3. Летопись родного края 
4. Экскурсии в музеи.
	Дата проведения
	Мероприятия
	Ответственные 

	В течение года
	Сбор информации об истории сёл: Липовка, Голяткино, Выползово, Новая Лазоревка.
	

	Октябрь 


	К 80-летию Нижегородской области – устный журнал «Наш край»
	

	Ноябрь  
	Создание базы данных о женщинах – ветеранах.
	

	
	«Радуга интересов» - познавательная программа о женских профессиях, посвящённая Дню Матери.
	

	Январь 
	Проведение бесед с бывшими пионерами.
	

	Апрель 
	День Земли «Русская берёзка» - познавательная игра. 
	


Программа «Отечество» 
Цель: Знание основных законов нашего государства, его символов. 

Забота о ветеранах войны и труда, престарелых людях. 
Содержание работы: 
1. Встречи с ветеранами ВОв, войн в Афганистане, Чечне 
2. КТД по патриотическому воспитанию.
3. Операции «Забота», «Рядом с нами старость»
	Дата проведения
	Мероприятия
	Ответственные 

	В течение года 
	Тимуровская работа.
	

	
	Шефская помощь ГДО (по плану)
	

	
	Работа поздравительной почты  для ветеранов войны  и труда, пенсионеров, вдов…
	

	Октябрь
	Сбор  информации о ветеранах трудового фронта по сёлам. 

Конокина М. – Вып.         Запёкина С. – Лип.

Гусева Т. – Н. Лаз.            Сырова В. – Гол.


	

	Ноябрь


	Торжественная линейка 
«У войны не женское лицо» к Дню Матери.
	

	
	«Радуга интересов» - встреча с женщинами интересных профессий, посвящённая Дню Матери.
	

	Январь, февраль
	Создание и показ презентации «Односельчане в годы войны» с использованием найденной информации. 

Организация встречи с участниками военных действий в Афганистане.
	

	Февраль 

10.02
	 «Дети и война» (о местных жителях, детьми  работавших в годы войны в колхозе), посвящённый 65-летию победы в ВОВ
	

	22.02
	День защитника Отечества.
	

	9.05
	Участие в митинге к Дню Победы. 

Поздравления ветеранам.
	


2.  С – саморазвитие, самоутверждение, самореализация каждого члена  организации
Программа «Лидер» 
Цель создание необходимых условий для организационной деятельности. Овладениями основами психологии, ораторского искусства. Формирование лидерского ядра в детских объединениях, способного представлять и защищать права своего объединения.
Работа по данной программе наиболее чётко просматривается в работе школы пионерского актива.

Содержание работы:
Знакомство с программой «Лидер»

Формирование качеств лидера

Обучение использованию лидерских качеств при подготовке и проведении КТД.
	Дата проведения
	Мероприятия
	Ответственные 

	
	 Формирование качеств лидера
Практическая деятельность.

Проведение бесед с бывшими пионерами. 
	

	Февраль
	Обучение

 Кто такой лидер? Знакомство с программой СПОФДО «Лидер»

Практическая деятельность.

Игры на взаимодействие, выявление лидера.
	

	Март
	Проведение устного журнала «Знаете ли вы о своих сверстниках?» (знакомство по материалам сайтов Интернета с самыми  большими и интересными организациями) 
	

	Май


	Подготовка и участие в районном слёте детских и молодёжных организаций и объединений.
	

	
	Организация торжественной  линейки «Приём в пионеры».
	


3. Т – творчество, труд, талант
Программа «Зелёный мир» 
Цель: Охрана зеленых насаждений, создание аллей. Забота о птицах, животных. Воспитать у детей чувство экологической культуры, чувства ответственности за состояние окружающей среды. Стремление к конкретной деятельности по её охране и воспроизведению. 
Содержание работы: 
1. Изучение природы родного края. 
2. Забота о состоянии окружающей среды. 
3. Операции «Чистая планета», «Экологический десант». 
4. Сбор лекарственных трав. 
5. Озеленение школы, класса. 
6. Экскурсии в поле, лес, на реку. 
	Дата проведения
	Мероприятия
	Ответственные 

	В течение года
	Озеленение школы и класса.


	

	
	Участие в общешкольных и районных акциях и мероприятиях.
	

	Октябрь, апрель
	Операции «Чистая планета», «Экологический десант».
	

	Октябрь 
	Участие в акции «Наблюдение за перелетными и зимующими птицами».
	

	Январь, февраль.
	Строительство снежных фигур  


	

	Апрель 

14.04
	День Земли «Русская берёзка» - познавательная игра. 
	

	Апрель
	Проведение деловой игры «Путешествие по тропинкам полезных дел».
	

	Май 
	Туристический слёт
	

	 Июнь – июль  
	 Отработка на пришкольно – опытном участке
	


4. О – общественно–полезные дела; организация досуга

Программа «От культуры спорта к здоровому образу жизни» 

Цель: Вовлечение широкого круга детей и подростков в занятия физической культурой и спортом 
Содержание работы: 
1. Проведение спортивных праздников и соревнований 
2. Дни здоровья 
3. Спортивные викторины 
4. Туристические походы 
5. Занятия в спортивных кружках и секциях
	Дата проведения
	Мероприятия
	Ответственные 

	31.10
	Зарница 
	

	22.02
	День защитника Отечества. Зарница
	

	19.03
	День здоровья
	

	8.05
	Легкоатлетический кросс
	

	Май   22.05
	 Туристический слёт.
	


5. К – коллективно - творческие дела
Программа «Игра – дело серьезное» 

Цель: Создание игровой основы детских общественных организаций, поддержка коллективов и объединений для реализации интересов детей и подростков совершенствовании саморазвития. Игра помогает в формировании характера ребенка, организует его. 
Содержание работы: 
1. Предметные олимпиады 
2. Познавательные конкурсы 
3. Головоломки, кроссворды 
4. КТД 
	Дата проведения
	Мероприятия
	Ответственные 

	Ноябрь, декабрь
	Участие в школьном и районном этапах всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам
	

	 Ноябрь, февраль
	Участие в месячниках гуманитарных и точных наук
	

	Апрель 
	«Они были первыми» познавательная программа к Дню Космонавтики
	

	Май
	Викторины, познавательные конкурсы на туристическом слёте
	


6. И – индивидуальные способности каждого ученика.

Программа «Мир красотой спасется» 
Цель: Определить и углубить свои интересы в мире искусства, отстаивать свои права, интересы и эстетическую позицию. 
Эта программа развивает творческие способности детей и подростков, объединяет творческую молодежь и создает высокохудожественные программы с привлечением мастеров в различных областях. 
Программа расширяет знания ребят в различных областях культуры, эстетики. 
Содержание работы: 
1. Организация и проведение праздников, утренников 
2. Экскурсии с целью ознакомления с миром прекрасного 
3. Конкурсы рисунков, стихов, ярмарки, смотры 
4. Занятия в кружках эстетического цикла 
5. Выставки «Чудеса своими руками» 
	Дата проведения
	Мероприятия
	Ответственные 

	Сентябрь
	Подготовка поздравлений к Дню Учителя, Дню пожилого человека. 
	

	Октябрь
	Участие в концерте к Дню Учителя.
	

	
	Изготовление раскрасок с использованием ИКТ для ГДО по различным темам.  
	

	Ноябрь


	Участие в подготовке и проведении осеннего бала и Дня Матери.
	

	Декабрь
	Подготовка к  проведению новогодних ёлок.

Организация работы мастерской Деда Мороза.


	

	Октябрь 
	Подбор конкурсов для развлекательной программы в группе дошкольного образования «В гостях у сказки».
	

	Ноябрь 
	Проведение развлекательной программы «В гостях у сказки» с вручением книжек – раскрасок.
	

	Ноябрь 

Март
	  Организация работы кукольного театра:
- «Репка»  
- «Петрушка» 
	

	Декабрь
	Участие в конкурсе новогодних газет.
	

	Декабрь Май, июнь.
	Помощь в организации и проведении утренников:
Новый год  Выпускной бал  
	

	Январь, февраль.
	Строительство снежных фигур  


	

	
	Участие в конкурсе военной песни, стихов на военную тематику
	


Приложение
Диагностический инструментарий, используемый в работе старшей вожатой

Социометрия (Дж. Морено)

Цель: Изучение взаимоотношений детей в объединении и определение лидеров.

                                                Опросный лист.

 Анкета, которую мы предлагаем тебе заполнить, поможет улучшить отношения между школьниками в вашем коллективе. Сделать его дружнее и сплочённее. Ответь, пожалуйста, на следующие вопросы: их всего три. После каждого вопроса напиши по три фамилии тех, кто соответствует твоему выбору. Обязательно подпиши свою анкету.

1. Представь, что ваше объединение отправляется в самостоятельное и нелёгкое путешествие. Кого бы ты хотел видеть командиром вашей группы?

2. У тебя есть деньги, сумма которых позволяет купить подарки одному из членов объединения. Кому бы ты хотел сделать подарок. 

3. Ты победил на выборах и  у тебя есть возможность сформировать свою команду из тех. Кто учится сейчас в школе. Кого ты предпочитаешь.

Обработка полученных результатов.

      Результаты опроса заносятся в специальную социометрическую таблицу. В ней по вертикали в алфавитном порядке расположены имена тех школьников, которые совершают выбор; а по горизонтали в таком же алфавитном порядке – имена тех, кого школьников выбирают. Просматривая по очереди все ответы детей, занести их в таблицу. Затем подсчитать общее количество выборов, полученных каждым школьников и записать полученную цифру в последнюю строчку. Эти цифры и будут считаться рейтингом каждого школьника.

                                            Письмо островитянину 

Цель: изучить взаимоотношения с друзьями, родными,  близкими

людьми. 

       Ребята, представьте, что вы на необитаемом острове. Вам трудно, помощи ждать неоткуда. Вдруг к берегу приплывает бутылка, в котором находится записка:  «Обратись с письмом к людям, которым ты доверяешь и которых ты любишь. Они тебе помогут. Письмо отправь с помощью этой же бутылки» Ваша задача написать письмо тем людям, которым  доверяете.

Пьедестал

       Цель: увидеть взаимоотношения школьников в коллективе, их привязанности друг к другу, определить нравственную сторону взаимоотношений школьников.

       Членам объединения предлагается построить пьедестал  для награждения, на который они имеют право поставить учащихся школы. Ребята должны сами определить, за что они ставят этих школьников на ступеньки пьедестала. Всего 3 ступеньки. У ребят есть возможность одну ступеньку определить для себя.

Продолжи предложения

Цель: Определить отношения учащихся к другим школьникам.

1. Самый близкий человек в школе, это…

2. Ребята, с которыми мне приятно проводить свободное время, это…

3. Ребята, которых мне приятно видеть в своём доме, это…

4. Ребята, с которыми я бы хотел общаться в школе, это…

5. Ребята, с которыми я бы хотел общаться вне школы…

6. Ребята, с которыми я не общаюсь, это…

7. Ребята, с которыми мне приходится общаться по необходимости, это…

8. Ребята, интересы которых мне чужды, это…

9. Ребята, которые мне неприятны, это…

10. Ребята, которых я избегаю, это…

Результаты изучения мотивов участия детей 

в деятельности пионерской организации в 2008-2009 учебном году.

	         Степень  

          привлекаемости

Направление                                                                                                         
	3
	2
	1
	0

	Милосердие
	 53%
	21%
	10%
	16%

	Экология
	32%
	45%
	16%
	7%

	Игровое
	74%
	26%
	-
	-

	Лидер
	57%
	19%
	13%
	11%

	Патриотическое
	37%
	33%
	27%
	3%

	Досуг
	100%
	-
	-
	-


3 – привлекает очень сильно;

2 – привлекает в значительной степени;

1 – слабо привлекает;

0 – не привлекает совсем.

Результаты выявления интересов членов пионерской организации.
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Результаты социометрического изучения межличностных отношений

 в пионерской организации «Дружба» в 2009 – 2010 учебном году.

	Кого    

  выбирают

Кто
 выбирает


	Мочалова  Ольга
	Конокина Елена
	Гусева Татьяна
	Красильникова Марина
	Курицын Иван
	Крюкова Анна
	Фадеева Ирина
	Конокина Светлана
	Конокина Мария
	Запёкина Светлана
	Зуев Илья
	Красильникова Анна
	Копылова Наталья
	Панкова Марина
	Сырова Виктория
	Зуева Ксения

	Мочалова Ольга
	х
	1
	1
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	1
	

	Конокина Елена
	1
	х
	1,1
	1,1
	
	1,1
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	Гусева Татьяна
	1
	
	х
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	Красильникова Марина
	1
	1
	1
	х
	
	1
	
	
	
	
	
	1,1
	
	1
	1
	

	Курицын Иван
	1
	
	1
	
	х
	
	1
	1
	1,1
	1
	
	
	
	
	
	1

	Крюкова Анна
	
	1
	1
	1,1
	
	х
	1
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	

	Фадеева Ирина
	
	
	1,1
	
	
	
	х
	1
	1
	1,1
	
	
	1
	
	
	

	Конокина Светлана
	
	
	1
	
	
	
	1
	х
	1,1
	1
	1,1
	
	
	
	1
	

	Конокина Мария
	
	
	1
	
	
	
	1
	1
	х
	1,1
	
	
	
	
	
	1,1

	Запёкина Светлана
	1
	
	1
	
	
	
	
	1
	1
	х
	1
	
	
	
	
	

	Зуев Илья
	
	
	1,1
	
	
	
	
	1,1
	1
	1
	х
	
	
	
	1,1
	

	Красильникова Анна
	
	1
	
	1,1, 
	
	1
	
	
	
	
	
	х
	1
	1,1
	
	

	Копылова Наталья
	
	
	1,1
	
	
	
	1
	
	1,1
	1
	
	
	х
	
	
	1

	Панкова Марина
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	х
	
	1

	Сырова Виктория 
	
	
	
	
	1,1
	
	
	1,1
	
	
	
	
	
	
	х
	1

	Зуева Ксения
	
	
	
	
	
	
	
	
	1,1
	
	
	1
	
	1
	
	х

	
	5
	5
	15
	9
	2
	5
	7
	9
	12
	9
	3
	7
	3
	6
	5
	6
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5. Праздники для детей младшего школьного возраста - Минск: ООО
«Юнипресс», 2002. -  144 с.

6. Титов С.В.. Добро пожаловать, игра! - М.: ТЦ Сфера, 2004. -  160 с.
7.  Шутки, игры, песни соберут нас вместе.- Ярославль: Академия Холдинг, 2002. - 92 с.

Ожидаемые результаты:
1. Реализация программы содействует саморазвитию и самосовершенствованию детей, повышению духовной культуры.

2. Программа способствует развитию у детей патриотического сознания и гражданского поведения.

3. У учащихся сформируются представления о милосердии, общечеловеческих и нравственных ценностях, правах и свободах ребенка.

4. Дети приобретут дополнительные знания об истории своей малой Родины, о её жителях, умения и навыки в области экологической, трудовой, нравственной  деятельности.

5. Школа актива  поможет пионерам стать организаторами различных КТД, развивать лидерские качества личности. 

6. Программа позволит развить организаторские и коммуникативные способности детей, а также их творческий потенциал.

7. Повысится социальная активность детей и подростков при осуществлении различных проектов, проведении КТД по направлениям программы.

8. Программа способствует личностному росту участников.

Диагностика организации «Дружба»
         В начале учебного года каждому звену предлагается начать составлять «Карту успеха». В течение года, в ходе участия данного звена в деятельности объединения, ручейки собираются в одном месте, а затем образуют большую реку. В конце учебного года по «Карте успеха»   ребята смогут увидеть свои достижения. 

Для изучения динамики личностного роста применяются: наблюдение, анализ, анкетирование. Также в организации «Дружба» определены следующие ступеньки роста: 

1. Азбука жизни организации;

2. Испытание делом; 

3. Доверие; 

4. Я сам.

На первой ступеньке «Азбука жизни организации» - 5 класс – ребята знакомятся с жизнью её членов, учатся находить и выполнять посильные дела, учатся отвечать за свои поступки.
Ступенька «Испытание делом» - 6 - 7 класс – означает, что дела ребят требуют приложения больших знаний и усилий, носят социально-значимый характер. Круг общения расширяется, ребята выступают в роли организаторов полезных дел. 

Ступенька «Доверие» - 8 класс – означает, что пионеров ожидают большие, сложные дела. На этой ступеньке у членов организации будет больше прав, больше самостоятельности, больше ответственности за дело. Здесь ребята докажут, что им можно доверять, они могут руководить младшими товарищами.

На четвертой ступеньке «Я сам» - самые опытные и умелые ребята 9 класса. Они организаторы дел в школе и вне школы, во время учебы и во время каникул. На этой ступеньке ребята учат, организуют, разъясняют, помогают, передают опыт младшим.

         Для изучения развития коллектива используется методика «Какой у нас коллектив» А.Н. Лутошкина. Взаимодействие в коллективе изучается по методикам «Социометрия», «Пьедестал», «Продолжи предложение», «Письмо островитянину», «Почему я участвую в делах коллектива».
Необходимые условия реализации программы
Информационно - методическое обеспечение: литература, фонотека, методические разработки, наглядный дидактический и методический материал, стенды, плакаты.

 
Материально - техническая база: кабинет для теоретических занятий, спортивная площадка, компьютер, барабаны, музыкальная аппаратура, библиотека. 


Кадровое обеспечение: деятельность по программе осуществляется старшей вожатой, консультативную помощь и поддержку оказывают руководитель структурного подразделения и методист по руководству детско-юношескими объединениями МОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей», классные руководители, фельдшер.

Приложение 1.
 Школа  будущих лидеров
Тема «Коллективное  творческое  дело»
                                                              Автор – Елена Владимировна Белова,

                                                              методист отдела по руководству 

                                                              детско-юношескими организациями

                                                              МОУДОД  ЦДОД, р.п. Ардатов

 В рамках программы СПО-ФДО «Лидер»
Цель:  Знакомство учащихся с методикой проведения коллективных          

             творческих дел.
Задачи:

- научить школьников проводить коллективно – творческие дела;

- воспитать чувство коллективизма;

- развить творческие способности учащихся.

Участники – лидеры детских общественных объединений и  органов                           

                        ученического самоуправления.

Возраст -  13 – 16 лет.

План проведения занятия 

	№
	Название периода
	Задачи
	Содержание
	Результат

	1.
	Организационный
	Психологический и эмоциональный настрой
	Игра «Здравствуйте».

Рассадить за столы


	Сконцентрировать внимание.

Создать доброжелательную обстановку.

	2.
	Подготовительный
	Мотивация на деятельность
	Объявление темы и задач занятия
	Настроить на работу.

	3.
	Основной
	Отработка основных умений, полученных знаний.
	Теоретические знания о коллективно-творческих делах.

Виды КТД.

Стадии КТД.

Методика проведения сбора по организации КТД «Золотая игра»
	Запомнить виды и стадии КТД. Понять, для чего они нужны. Научиться составлять, проводить КТД. Вызвать желание проводить КТД.

	4.
	Контрольный
	Проверка усвоения материала. Оценка учащимися собственной деятельности
	Проведение «Организаторского домино»
	Дать оценку своей деятельности. Отметить пользу КТД.

	5.
	Итоговый
	Дать оценку успешности достижения цели
	Что такое КТД? 

Как их проводить? Какие виды КТД вы знаете? Разучивание песни «Кораблик детства»
	Отметить работоспособность на занятии, умение общаться доброжелательно


Оборудование:

· таблица «Планирование стадий КТД», 

· таблица «Участник – организатор»,

· карточки к игре «Организаторское домино», 

· звездочка, 

· магнитофон, 

· скотч, 

· маркер, 

· ватман.

I. Организационный этап

- Здравствуйте, ребята! Началом сегодняшнего занятия будет игра «Здравствуйте». Поздороваемся сначала по-европейски ((рукопожатие), по-японски (поклоны), по-индийски (потереться носами).

II. Подготовительный этап 
На этом занятии мы познакомимся с такой формой работы, как коллективное творческое дело, научимся его организовывать и проводить.
III. Основной этап 

Знакомство с КТД.

Коллективно-творческое дело (КТД). Определим, что же это такое. Первая буква «К» - коллективное. Что обозначает данное слово? (Ответы детей). «Т» - творческое. (Ответы детей). «Д» - дело

 (Ответы записываются на ватмане).

А теперь запишем  в тетради получившиеся определения.

Итак, суть каждого дела – забота о своем коллективе, друг о друге, об окружающих себя людях, о друзьях.

Дело это коллективное, потому что совершается совместно ребятами и их старшими товарищами и является общей заботой.

Дело это творческое, коллективное, потому что представляет, собой совместный, поиск лучших решений жизненно важной задачи, потому что 
творится сообща – не только выполняется, но и организуется: задумывается, планируется, оценивается…

КТД – это дело, которое помогает нам организовывать жизнь, наполненную игрой, товариществом, мечтой и радостью.

А что же нужно, чтобы КТД получилось и всем понравилось?

Любое КТД будет иметь успех при выполнении следующих условий:

- общая забота;

- товарищество;

- единство мысли, воли и чувств;

- единый коллектив;

- творчество, а не шаблон.

Давайте вспомним,  какие КТД проводили  вы в школе, участвовали в них или помогали организовывать. (Ребята отвечают). И чем же они отличаются? Верно! КТД отличаются друг от друга, прежде  всего по характеру общей практической заботы. Поэтому различают следующие виды КТД:

1. Познавательные;

2. Трудовые;

3. Художественные;

4. Спортивные;

5. Организационные;

6. Общественно-политические;

7. Экологические;

8. Досуговые.

Мы записали виды КТД. А сейчас следует назвать примеры каждого вида КТД.

1. «Вечер веселых задач», турнир знатоков.

2. Трудовой рейд, десант.

3. Кольцовка песен, концерт-молния.

4. Веселая спартакиада, «Бой неуловимых».

5. День рождение объединения, «Живая газета».

6. День знаний, День защитников Отечества, День Победы.

7. Бал цветов, экологический фестиваль,  Праздник первого снега.

8. КВН, День фантазера.

Здесь хочу напомнить фразу Капитана Врунгеля:

Как вы яхту назовете,

Так она и поплывет…

Следуя указанию знаменитого капитана, позаботьтесь о том, чтобы у дела было «хорошее» название, т.е.:

1. звучное,

2. непримелькавшееся,

3. отражающее форму,

4. отражающее содержание.

Например, «Два корабля» - «Морское рандеву»;

«Смотр строя и песни» - «Парад галактических войск»;

«Конкурс рисунков на асфальте» - «Музей асфальтной живописи»;

«Турнир эрудитов» - «Эрудит – круиз».

А теперь научимся как проводить КТД. На ваших столах лежат таблицы со стадиями КТД. Давайте рассмотрим их.

Планирование стадий КТД
	Стадия
	Целеполагание (зачем?)
	Методы, формы деятельности

	1. Предварительная работа
	Определяется роль данного творческого дела: для чего? С кем? С какой целью?
	Стартовая беседа, разведка дел и друзей

	2. Совместное планирование КТД
	Для кого провести? (На радость и пользу кому?) Как лучше провести? Кому участвовать? С кем проводить? Где лучше проводить? Когда?
	Общий сбор, 

сбор - старт

	3. Совместная подготовка дела
	Конкретизация плана подготовки и проведения дела, организация выполнения плана, поощрение инициативы каждого участника
	Товарищеские советы, требования и поощрения, доверие

	4. Проведение КТД
	Осуществление конкретного плана, поощрение инициативы каждого участника
	Все формы КТД

	5.Совместное подведение итогов КТД
	Что было проведено хорошо? Что удалось?  Благодаря чему? Что не получилось? Почему? Что следует использовать дальше? Как действовать по другому?
	Общий сбор, сбор «Огонек»

	6.Ближайшие последствия КТД
	Внесения изменений в творческие поручения, планирование нового КТД
	Выполнение КТД и планирование нового


Следующее задание:  Давайте представим, что у нас общий сбор, и нам надо организовать  КТД, но чтобы было интересно, мы сделаем немного иначе.
Методика проведения сбора по организации КТД «Золотая игра».

Цель: программирование и организация КТД.

Правила:

Твори, ищи, фантазируй смелее –

Поиск идет необычной идеи!

Сваливай мысли в гору большую,

Из сотни простых найдем золотую!

Камнем в соседа бросать не смей.

Бросишь камень – не будет идей!

Особенно ценится комплекс идей. 

Созрели идеи – говори  их скорей!

Я делю вас на 4 группы по количеству человек и даю тему: семья; «День святого Валентина», экология и помощь младшим. Действуем по шагам:

1 шаг «Три шага»

      Написать три слова, обозначающие:

      предмет –

      событие –

      учреждение –

2 шаг «Ассоциация»

      К словам придумайте 3 ассоциации.

3 шаг «Фраза»

      Составить фразу или, предложение, соединив по 1 слову из 3 позиций шага № 2. Желательно как можно больше. (Глаголы нельзя, можно преобразовать их в прилагательные). Записать.

4 шаг   «Проверка»
        Выбрать самую необычную фразу, подчеркнуть.

5 шаг   «Название»
         Подчеркнутая фраза и есть название вашего творческого дела

         В течение 4 минут вы должны ответить на вопросы: 

                  1) Что это за дело?

                 2) Для кого это дело?

                 3) Где это будет проходить?

                 4) Когда?

                 5) Как это будет проходить?

                 6) Зачем?
6 шаг  «Озвучка»
        Ваша задача как можно больше рассказать о своем деле.

7 шаг  «Объединение»

         За 4 минуты вы должны объединиться в группы и выбрать 1 идею или соединить воедино несколько идей. Обсудить по шагу № 5.

8 шаг  «Вымазать  все в коричневом»
            В каждой рабочей группе выбрать «посланца», который пойдет в остальные группы с рассказом о ключевом деле. Когда посланец приходит, группа должна его встретить каким-нибудь приветствием. В течение 3 минут молчания в группе посланец говорит о своем деле. После участники группы  должны высказать конструктивный негатив.  Например: «Ваше дело не годится, потому что …»        Посланец не прерывает, записывает.

9 шаг  «Изменения»
         Посланцы с замечаниями возвращаются  в свои группы для доведения проекта до конца.

10 шаг  «Поглаживание»

        Повторное хождение посланцев, представление своих идей с учетом критики. Группы выслушивают новую версию  (2 минуты). Ключевые слова: «Если вы так хорошо поработали, то будет лучше если… вы сделаете это (указание как именно).

11 шаг  «Доработка»
        Посланник возвращается в свою группу. Идет доработка дела до совершенствования с учетом всего нового.

12 шаг  «Презентация»
        Группа рассказывает о своем деле всем. Если работал актив, то для всего коллектива.

13 шаг  «Голосование»
Методика «Участник-организатор»

	Название проекта
	Участник
	Организатор

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	


Голосование проводится подсчетом поднятых рук.

В первой графе записываются названия дел (За свое дело голосовать нельзя). Каждый голосующий выбирает для себя 2 дела, за которые он будет голосовать как участник или как организатор. Все фиксируется в таблице. Затем мероприятия расписываются по времени, очередности, рейтингу и авторы работают с теми, кто хочет присоединиться.

14 шаг «Обсуждение» 
   Обсуждение: как работала группа, как работалось посланцу.

IV. Контрольный  этап
Игра «Организаторское домино»

Выполняем следующее задание. Я выдаю вам карточки с написанными на них этапами КТД. Ваша задача разложить эти карточки в правильной последовательности. Суть задания понятна? Приступайте к работе.

Посмотрим, что у вас получилось. Я читаю правильную последовательность этапов КТД, а вы подсчитывайте количество ошибок, если они вами допущены. Обратим внимание на ошибки, которые вы сделали при выполнении данного задания.

V. Итоговый этап

А сейчас ответьте на вопросы:

- Что такое КТД?

- От чего зависит его успех?

- Какие виды КТД бывают?

- Как проводить КТД?

Теперь вы знаете, что такое КТД, и как их проводить. Надеюсь, что теперь организация очередного КТД не будет для вас трудной. Ближайший 
праздник, который будет проводиться в школе – это День защитника Отечества. Вы, я думаю, как лидеры примите непосредственное участие в его организации. Это и будет вашим домашним заданием, а на следующее занятие привезите план организации этого КТД. 

Разучивание песни «Кораблик детства».

                              Игра «Организаторское домино»

Задача: разложить в правильной последовательности карточки с названиями этапов коллективно-творческого дела.

- идея дела;

- обсуждение идеи дела с группой товарищей;

- коллективное планирование дела (конкурс предложений, «мозговая  

  атака», работа группы);

- создание совета дела;

- работа совета дела с предложениями в план дела;

- утверждение плана дела;

- распределение сил на подготовку заданий;

- создание и работа творческих групп по подготовке дела;

- организация помощи взаимодействия;

- рекламирование дела;

- смотр готовности;

- проведение дела;

- подведение итогов дела советом дела;

- сбор по подведению итогов дела (оценка самого дела и совета дела, 

  награждение, «уроки на будущее»);

- последствие (уточнение, пополнение «копилки интересных дел»). 
Анкетирование.

\заполняется вожатыми в течении уч.года\

	сроки
	ступени
	Количество детей

	
	
	Д\о
	С.с.

	Сентябрь-ноябрь
	Акт.участник


	
	

	
	Организатор


	
	

	
	Лидер


	
	

	Декабрь-январь
	Акт.участник


	
	

	
	Организатор


	
	

	
	Лидер


	
	

	Февраль-март
	Акт.участник


	
	

	
	Организатор


	
	

	
	Лидер


	
	

	Апрель-май
	Акт.участник


	
	

	
	Организатор


	
	

	
	Лидер


	
	


Анкетирование детей.

\заполняется в конце уч.года\
1. Во скольких мероприятиях в этом учебном году ты участвовал?

2. Что нового узнал?

3. Сколько школьных мероприятий ты организовал в этом учебном году?

4. Чему научился?

5. Сколько новых друзей приобрёл?

6. Кто ты в своём д\о: активный участник, организатор, лидер? (подчеркнуть)

ИТОГОВЫЕ ТЕСТИРОВАНИЯ.

1 ступень:

1. Что такое СПО ФДО? Назовите дату его создания, девиз. Перечислите символы СПО.

2. Что такое «Росток»? Что означает эмблеме «Ростка», цвета его галстука?

3. Для чего существует Конвенция ООН «О правах ребёнка»? Перечислите основные разделы Конвенции. Когда Конвенция была ратифицирована?

4. Назовите основные права и обязанности членов детского объединения.

5. Уберите лишнее.

Документация д\о:

· список;

· перспективный план;

· протоколы заседаний;

· сочинение «Как я провёл лето»;

· план работы д\о;

· план учёбы актива;

· расписание уроков;

· Устав д\о:

· программы деятельности д\о.

2 ступень:

1. Что такое КТД? Приведите примеры спортивного, трудового, организаторского КТД. Перечислите этапы КТД (схема организации). Когда проводится анализ дела (на каком этапе)?

2. Что нужно сделать в первую очередь при организации деятельности? Что необходимо сделать раньше: подготовиться к выполнению задания или расставить людей, учитывая их возможности? 

3. Для чего нужна стрелка планирования? Перечислите примеры ресурсов, препятствий. Что заполняется в первую очередь, с чего нужно начинать (под цифрой 1)?

4. Назовите стадии развития коллектива «по Лутошкину».

3 ступень:

1. Перечислите «4 сами». Что такое первичный коллектив, высший орган самоуправления? Какие органы самоуправления существуют в твоей школе?

2. Кратко опишите этапы развития школьного самоуправления.

3. Опишите модель Лидера.

4. Что предполагает Метод взаимодействия? Перечислите роли участников собрания.

5. Назовите этапы создания общественного объединения.

6. Перечислите основные формы общественных объединений. Каким законом регулируется их деятельность? Чем общественное движение отличается от общественного объединения?

ПОКАЗАТЕЛЬНОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ

(проводится до и после реализации программы).

1. Что такое СПО ФДО? Назовите его девиз. Что такое «Росток»? Что означает эмблема «Ростка», цвета его галстука?
2. Для чего существует Конвенция ООН «О правах ребёнка»? Назовите основные права и обязанности членов детского объединения.

3. Что такое КТД? 

4. Что необходимо сделать раньше: подготовиться к выполнению задания или расставить людей, учитывая их возможности? 

5. Для чего нужна стрелка планирования? 

6. Назовите стадии развития коллектива «по Лутошкину».

7. Что такое первичный коллектив, высший орган самоуправления? Какие органы самоуправления существуют в твоей школе?

8. Перечислите роли участников собрания.

9. Чем общественное движение отличается от общественного объединения?

Направление «Мое Отечество».

Родина – одно из основополагающих понятий в системе воспитания ребенка, которое познается с ранних дошкольных лет. С годами это понятие расширяется и становится более многогранным.


Гражданственность и патриотизм понимаются как наиболее значимые ценности человека и являются важнейшим духовным достоянием его личности.


Цель: создание условий для формирования личности, обладающей основными качествами гражданина России, патриота своего Отечества, активно участвующего в жизни общества.


Задачи:
- привлечь детей и подростков к поисковой и исследовательской работе;

- продолжить  формирование у учащихся уважения к историческому и культурному наследию своего района, города, края.
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	№ п/п
	Содержание
	Сроки исполнения
	Участники

	1.
	Конкурс социальных проектов «Я – гражданин России»
	Декабрь
	Детские и молодежные объединения

	2.
	Вахта памяти:

- вечера встречи с ветеранами;

- районный пост № 1;

- акции

- концерты
	Февраль, май
	Детские и молодежные объединения

	3.
	Игра «Зарничка»
	Февраль, май
	Детские и молодежные объединения

	4.
	Поисковая работа
	В течение года
	Детские и молодежные объединения



Ожидаемые результаты:
- пополнение материалов для музея истории детского и молодежного движения;

- формирование у учащихся уважения к историческому и культурному наследию своего края;

- формирование у учащихся стремления улучшать свою и окружающую жизнь.


Оценка результатов:
	Показатели
	Критерии 
	Инструментарий

	Музей истории детского и молодежного движения Ленинского района.
	Качество материала и объем экспозиций.
	Пополнение материалов музея.

	Ценностная ориентация учащихся.
	- Формирование у учащихся стремления улучшать окружающую жизнь;

- степень участия детей и подростков в общественно-полезном труде, проявление общественной и нравственной активности.
	- Анкета «Ценностные ориентиры учащихся»;

- Диагностика личностного роста учащихся (П.В.Степанов, Д.В.Григорьев, И.В.Кулешова);

- Методика изучения профессиональных идеалов учащихся (Кривошенко Л.П.).


Направление «Хочу быть лидером!»

Изменения в российском обществе вызвали изменения и в социальном заказе общества на воспитание и обучение подрастающего поколения. Обществу требуется творчески активная личность, способная быстро адаптироваться к меняющимся условиям жизни, способная плодотворно решать сложные и неожиданные проблемы многозначного мира.

           Для того, чтобы дети смогли эффективно пользоваться своими гражданскими правами, выполнять общественные обязанности, необходимо помочь им в достижении того уровня социальной зрелости, который определит их потребность в развитии лидерских качеств, поможет осознать необходимость активной жизненной позиции.


Заложенная в системе деятельности детского объединения возможность использования различных ролей (организатор, участник, слушатель), позволяет подростку развить способности находить оптимальное решение жизненных проблем в нестандартных ситуациях, быстро приспосабливаться к изменяющимся условиям жизни, делать адекватный выбор.


Цель: создание условий для формирования у молодежи активной жизненной позиции, развития личности подростков и актуализации их лидерского потенциала.


Задачи: 

- создать условия для воспитания лидерских качеств подростков через осознание ими ценности активной жизненной позиции;

- способствовать созданию условий для развития лидерского, творческого потенциала членов детских и молодежных объединений;
- способствовать развитию социальных навыков поведения подростков и установок на самостоятельное решение социальных проблемных ситуаций.
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	№ п/п
	Содержание
	Сроки исполнения
	Участники

	1.
	Проект «Лагерь актива «Лидер»:

- районные сборы лидеров  молодежных общественных объединений;

- выездной лагерь актива «Лидер»
	В течение года (каникулы)

Август
	Лидеры молодежных объединений



	2.
	Проект «Школа лидера»:

- теоретические занятия «Основы организаторской работы»;

- практические занятия «Чемодан лидера»


	В течение года
	Члены молодежных объединений

	3.
	Проект «Вертушка лидера «Знаю! Умею! Научу!»:

- конкурсные программы;

- творческие и деловые игры;

- круглые столы;

- референдум
	В течение года
	Члены молодежных объединений


Предполагаемые результаты:
- формирование у детей и подростков способности к поиску эффективных средств организации и коллективной деятельности;

- формирование у детей и подростков способности к оценке собственных действий, своей деятельности и достигнутых результатов;

- изменение у детей и подростков уровня навыков аналитической деятельности;

- изменение уровня самостоятельности при использовании организаторских приемов;

- изменение уровня организаторских навыков, умений, изменение активности.


Оценка результатов:
	Показатели
	Критерии 
	Инструментарий

	Способность подростков к рефлексии
	Изменение уровня навыков аналитической деятельности, способности к оценке собственных достижений
	- Тест на самооценку коммуникативно-лидерских способностей Е.И.Фадеевой;

- Тест «Лидер ли я?»;

- «Шкалирование»;

- «Я – позиция».

	Уровень развития объединения
	Изменение уровня развития членов объединения в соответствии с целями, задачами, направлениями деятельности объединения
	- Визитная карточка члена объединения;

- Информационная карта «Динамика уровня развития членов объединения»;

- Анкета «Почему я участвую в делах объединения?» .

	Развитие коллектива
	Уровень развития коллектива
	- Методика Е.Н. Степанова «Мы – Коллектив? Мы – Коллектив… Мы – Коллектив!»;

- методика А.Н. Лутошкина «Какой у нас коллектив?»;

- социометрия;

- Тест «Как вы воспринимаете свою группу» Т.Д.Дубовицкой.

	Самоуправление в объединении
	Степень активности участия подростков в делах объединения, развития организаторских умений и навыков.
	- Информационная карта объединения;

- анкета «Я и мое объединение».



	Достижения  объединения
	Рейтинг по количественным и качественным показателям участия объединения в районных, зональных, областных мероприятиях
	- Информационная карта  объединения


Направление «Твори добро».

Сейчас, когда мы переживаем сложный период нестабильности и социальных конфликтов во многих сферах нашей жизни, особенно остро ощущается необходимость восстановления утраченных общечеловеческих ценностей: гуманизма и милосердия, человеколюбия и сострадания, которые должны воспитываться с детства.


Цель: создание условий для воспитания в детях и подростках доброты, чуткости и сострадания к окружающим людям.


Задачи:
- способствовать развитию детской и юношеской инициативы по оказанию помощи нуждающимся людям;

- способствовать установлению контактов с различными социальными институтами с целью привлечения их внимания к проблеме благотворительности и милосердия;

- способствовать формированию у детей и подростков положительного отношения к социально значимым и общечеловеческим ценностям.




	№ п/п
	Содержание
	Сроки исполнения
	Участники

	1.
	Проект «Детский мир»:

- акция «Дети – детям»;

- акция «Рождественский подарок»;

- работа д/объединений с детьми-инвалидами, с детьми-сиротами в соответствии с программами работы д/объединений
	Сентябрь-октябрь

Декабрь-январь

В течение года
	Детские и молодежные объединения

	2.
	Акция «Овощной подарок» в рамках проведения декады, посвященной Дню пожилого человека
	Октябрь
	Детские и молодежные объединения

	3.
	Проект «Я – рядом!»:

- сотрудничество с Межрегиональным Центром «Гематология: милосердия и поддержка»;

- волонтерская работа по организации донорских акций «Река жизни»;

- акция «Новый Год – в каждый дом» (поздравление детей-гемофиликов с Новым Годом на дому);

- сотрудничество с Домом ребенка № 2 Ленинского района.
	В течение года
	Детские и молодежные объединения



Ожидаемые результаты:
- развитие детской и юношеской инициативы по оказанию помощи нуждающимся людям;

- формирование у детей и подростков положительного отношения к социально значимым и общечеловеческим ценностям;

- повышение уровня нравственной воспитанности учащихся.


Оценка результатов:
	Показатели
	Критерии 
	Инструментарий

	Направленность личности
	Ведущие мотивы деятельности детей и подростков
	- Методика «Ситуация выбора» Л.В.Байбородова;

- Методика «Свободный выбор»;

- Методика «Недописанный тезис»;

- Диагностика «направленность личности» Л.П.Крившенко.

	Нравственная воспитанность учащихся
	- Социальная направленность деятельности;

- уровень нравственной воспитанности учащихся и особенности ценностных отношений к жизни, к людям, к самим себе
	- Методика «Пословицы» С.М.Петровой;

- Игра «Магазин» О.В.Соловьева;

- Методика «Цветик-семицветик» И.М.Витковской;

- Методика «Размышляем о жизненном опыте» Н.Е.Щурковой»

- Методика «Ранжирование».

	Социализация учащихся
	Социализированность личности учащихся
	Методика изучения социализированности личности учащихся М.И.Рожкова.


«ШКОЛА ПИОНЕРСКОГО АКТИВА»
· «Школа пионерского актива» - школа свободы: она учит выбирать, принимать самостоятельные решения.

· Участники «Школы пионерского актива»  - еще не лидеры, но здесь им помогут научиться ими стать.

· В «Школе пионерского актива» нет расхождения между словом и делом – приобретаемые знания, умения и навыки воплощаются в коллективных творческих делах, социальных проектах, программах.

· В «Школе пионерского актива» каждый ребенок – ученик и учитель. Каждый, кто стал «Знатоком лидерских наук», может стать инструктором для сверстников.

Реализация программы «Школы пионерского актива» предполагает прохождение двух уровней:

1 этап – познание – «Основы лидерских наук» - «ЗНАТОК».

2 этап – передача – мастер-классы «Знаток лидерских наук» - «ИНСТРУКТОР».


На 1 этапе ребята осваивают знания, приобретают умения и навыки организаторской работы. По итогам прохождения 1 этапа определяются ребята, достигшие звания «ЗНАТОК».


На 2 этапе все участники «Школы пионерского актива», принимая участие в работе мастер-классов, получают углубленные знания по основам организаторской работы. Членам пионерской организации, достигшим 
звания «ЗНАТОК», предоставляется возможность передать свои знания другим ребятам из организации. «ЗНАТОКИ», которые передали свои знания, умения и навыки по основам организаторской работы, становятся «ИНСТРУКТОРАМИ».

Анализ организации воспитательного процесса в детском объединении.

 Анализ деятельности старшего вожатого.

(рекомендации в помощь старшему вожатому)

                                               Составил:

 Кузнецова И.В , заведующая отделом

 социально - значимой деятельности  

 МОУ ДОД "Центр внешкольной работы",  г. Балахна

Анализ -
мысленное расчленение  предмета, объекта с целью изучения его 
по составным частям. Например, анализ организаторской деятельности означает выделение ее этапов, рассмотрение отдельных ее видов, функций, результатов.


При планировании деятельности перед старшим вожатым стоит задача наряду с определением целей, форм и способов воспитания учащихся, необходимо найти оптимальный вариант формы, структуры и содержания работы на учебный год. Именно поэтому вожатому как педагогу необходимо тщательно проанализировать свою деятельность за год, отразив это в анализе деятельности.


Нередко вожатый испытывает затруднения в составлении анализа собственной деятельности за год. Поэтому мы предлагаем примерную структуру анализа деятельности старшего вожатого, в которой отражены все аспекты его деятельности как педагога, лидера, организатора, руководителя детского объединения. На последующих этапах профессионального роста, когда у вожатого сложится своя оригинальная система воспитательной работы и определятся научно-методические принципы осуществления педагогического анализа этой работы, он сможет усложнить, адаптировать данную структуру под собственную деятельность.

Структура анализа:

1. Анализ эффективности целеполагания и планирования собственной деятельности в прошедшем году.

1.1 Какие цели и задачи ставились? Как они были реализованы? (в полной мере или нет)

1.2 Правильность выбора основных направлений, содержания, форм и методов работы, приема включения ребят в деятельность. Наиболее удачные моменты.

2. Результативность воспитательного процесса в детском объединении (организации).

2.1 Социальные и творческие проекты, реализованные в учебном году или проекты, которые находятся на стадии завершения. Авторы, исполнители проектов. Итоги реализации.

2.2 Результаты участия в районных, областных, всероссийских конкурсах.

	Наименование мероприятия
	Уровень
	Результативность

	
	
	


2.3 Какие мероприятия и КТД (акции, праздники и т.д.) способствовали сплочению коллектива в детском объединении школы? 

2.4 *Что из содержания воспитательных мероприятий было принято детьми наиболее охотно?

*В каких мероприятиях и делах ребята проявили себя активными организаторами, а к каким остались равнодушными? По какой причине это произошло?


    *Какие методы воспитательного воздействия, формы       

          работы и средства педагогического влияния наиболее         

          положительно повлияли на нравственное становление  

          ребят?

3. Анализ деятельности детской общественной организации (объединения) школы.

3.1 Название детского объединения

3.2 Количественный состав детей в объединении на начало и на конец года. Процентное соотношение с общим числом детей в школе.

3.3 Если произошел отсев детей из детского объединения, в чем, на ваш взгляд, кроется причина?

3.4 Программы, по которым работает детское объединение

3.5 Каким образом осуществлялась работа с активом детского объединения. Эффективность работы школы актива наш взгляд. Работа с лидерами.

3.6 Умения и навыки, полученные ребятами на занятиях школы актива.

3.7 Трудности, с которыми вы сталкивались при работе с детским объединением.

3.8 Как отслеживаются интересы и активность детей в объединении? Используемые вами методики диагностирования.

4. Анализ работы с родителями и педагогами. Трудности в данном направлении деятельности.

5. Организация работы с учреждениями дополнительного образования и культуры. Проблемы, возникающие в процессе взаимодействия с денными организациями.

6. Анализ работы с младшим звеном.

6.1 Название детского объединения, в которое входят учащиеся младших классов.

6.2 Кто координирует деятельность этого объединения?

6.3 Как вы участвовали в жизни начальной школы?

6.4 Трудности в работе с данной возрастной группой.

6.5 Как осуществляется взаимодействие младшего, среднего и старшего звеньев?

7. Анализ собственной деятельности

7.1 Что и запланированного не удалось выполнить и почему?

7.2 Как осуществлялось повышение вашего профессионального мастерства (самообразование, курсы, разработка программ, собственных проектов, участие в МО и семинарах)?

8. Перспектива дальнейшей деятельности. Цели и задачи на следующий год.

Критерии результативности деятельности старшего вожатого.

Наличие детских общественных организаций или объединений в образовательном учреждении является опре​деляющим требованием работы стар​шего вожатого. Отсутствие детских общественных орга​низаций или объединений не позволяет старшему вожатому претендовать на квалификационную категорию.

·  Соответствие программирования деятельности объе​динений, организаций интересам и потребностям детей и подростков.

· Взаимосвязь всех видов образовательной, воспитывающей и развивающей деятельности, скоординированность всех воспитательных воздействий и мероприятий, их необходимость и достаточность, разумное размещение в пространстве и времени. Четкий ритм и эмоциональная организация всей жизни детского коллектива.

· Эмоциональная насыщенность жизни детской обще​ственной организации, объединений: романтика, ма​жор, юмор, игра, воспитание настроением, педагогика радости.

· Характер ценностных ориентации детского коллек​тива, т. е. степень приближенности реальных ценностей коллектива к общечеловеческим.

· Самочувствие ребенка в детской общественной орга​низации, объединении, степень комфортности, переживаемой личностью.

· Соответствие содержания и форм деятельности детс​ких организаций, объединений по возрастным особен​ностям детей и подростков.

· Уровень подготовки членов детских объединений, общественных организаций в соответствии с эталон​ной структурой личности.

· Деятельность по подбору и подготовке взрослых ру​ководителей (организаторов) первичных коллективов детских организаций, объединений.

· Положительное общественное мнение среди:

- управленческих структур,

- методических,

- педагогов,

· учащихся, родителей.

Положительное заключение выносится при условии позитивного ответа не менее чем по двум третям всех позиций.

Таким образом, анализ работы старшего вожатого начинается с самоанализа и самооценки. Нужно прежде всего себе ответить на следующие вопросы:

· Какие цели ставились в работе  и почему именно?

· Насколько успешно решены воспитательные цели и задачи?

· Какие трудности в работе возникли и как преодолевались?

· На что обращается внимание в данный момент и почему?

· Какие педагогические меры воздействия сильнее всего влияют на поведение ребят?

· Насколько работоспособен школьный актив?

· Какие проблемы детской жизни в состоянии ре​шить детская организация самостоятельно?

· Какие проблемы формирования школьной детской организации сопряжены с трудностями, требуют помощи со стороны взрослых?

История  пионерской  организации.

19  мая  1922  года  -  День  рождения  пионерской  организации.

Первые  пионерские  отряды  появились   на  Красной  Пресне  в Москве.

1925  год - открывается  первый  Всесоюзный  пионерский  лагерь  «Артек».

1929  год  -  Первый  Всесоюзный  слет  пионеров  Москва – «Артек».

1933  год – на  средства,  собранные  пионерами  всей  страны,  был  построен  самолет «Пионерская  правда».

1934  год – в  Москве  открылся  первый  в  стране  детский  стадион  - Стадион  юных  пионеров.

1935  год -  в  школах  были  созданы  пионерские  организации  во  главе  со          старшими  вожатыми.

1936 год – в  разных  городах  страны  открываются  Дворцы  пионеров.

1940  год  -  опубликована  повесть  А.П. Гайдара  « Тимур  и  его  команда». Эта  книга  положила  начало  тимуровскому  движению.

1941 – 1945 годы  -  Великая  Отечественная  война… Тысячи  пионеров  оказывали  самоотверженную  помощь  фронту:  собирали  металлолом,  лекарственные   травы,  работали  на  заводах,  полях  вместо  

ушедших   на  фронт  родителей.  На  средства,  собранные  пионерами,  были  построены  и  отправлены  на  фронт  танки  и  целые  танковые  колонны: «Пионер  Башкирии», «Горьковский  пионер», «Московский  пионер»…

Небо  Родины  защищали  эскадрильи: «Карельский  пионер», «Пионер  Сибири», «Ярославский  пионер»…

Пионеры  провели  два  всесоюзных  воскресника «Пионеры – фронту». Повсеместно  развернулось  тимуровское  движение  по  оказанию  помощи  семьям  фронтовиков. Работали  пионеры  и  в  госпиталях.

Навеки  в  истории  нашей  страны  останутся  имена  отважных  пионеров,  отдавших  свои  жизни во  имя  спасения  Отечества: Леня  Голиков,  Марат  Казей,  Зина  Портнова, Валя  Котик. Все  они  были  удостоены  высшего  звания – Герой  Советского  Союза  и  награды «Золотая  звезда».

1947  год – по  всей  стране  развернулось  движение  юных  садоводов  «Украсим  Родину  садами!».

Начало  50–х  годов –  пионеры  помогают  в  восстановлении  разрушенного  войной  хозяйства.

1957  год – начало  Всесоюзного  движения  красных  следопытов.

1960 год – открылся  Всероссийский  пионерский   лагерь  «Орленок».

1962 год – Всесоюзная  пионерская  организация  награждена  Орденом  В.И. Ленина.

Второй  Всесоюзный  слет  пионеров  в  «Артеке».

1964 год – начало  работы  клубов  «Кожаный  мяч»  и  «Золотая  шайба».

1967  год – стартует  Всесоюзная  военно - спортивная  игра  «Зарница».

Третий  Всесоюзный  пионерский  слет  в  «Артеке».

1970 год – Четвертый  Всесоюзный  пионерский  слет  в  Ленинграде.

1972  год  - награждение  Всесоюзной  пионерской  организации  вторым  Орденом Ленина.

Пятый  Всесоюзный  пионерский  слет  в  «Артеке».

1976  год – Первый  Всесоюзный  слет  пионерских  вожатых  в  Москве.

1978  год – Всесоюзная  операция  «Миллион – Родине!».

80-е годы  -

1989  год – Девятый  Всесоюзный  слет  пионеров в  «Артеке».

1990  год – Десятый  Всесоюзный  слет   пионеров  в «Артеке». Начало  нового  периода истории  детского  движения в  нашей  стране. Слет  объявил  о  прекращении деятельности  Всесоюзной  пионерской  организации  и  создании  новой  организации  детей,  подростков,  взрослых – Союза  пионерский  организаций ( Федерации  детских  организаций).

1991  год – создана  новая  детская  общественная  организация  Нижегородской  области  «Союз  пионерских  организаций  Нижегородской  области».

Мы  помогаем:

- одиноким  пожилым  людям,

- детям -  инвалидам,

- детским  садикам,

- библиотекам,

- многодетным  семьям,

- детским  больницам.

Нас  поддерживают:

- Администрация  города  и  района.

- Управление  образования.

- Отдел  по  делам  молодежи.

- Дворец  детского (юношеского) творчества.

Чему  ты  сможешь  научиться,  вступив  в  детскую  общественную  организацию?

-  Игре  на  барабане.

- Правилам  обращения  с  флагом  своего  отряда.

- Организации  конкурсных  программ  для  сверстников.

- Проведению  игр,  конкурсов  для  младших  школьников.

- Сотрудничеству  с  разными  организациями  и  учреждениями.

- Работе  в  коллективе.

А  еще  приобретешь  много  новых  хороших  друзей.

Надо  ли  спрашивать  разрешения  родителей,  чтобы  вступить  в  детскую  организацию?

Обязательно. Ты  еще  не  можешь  самостоятельно  принимать  такие  ответственные  решения.  Но  будь  уверен,  твои  родители  поймут  тебя  правильно.  Ведь  пионерами -  членами  детской  организации, возможно,  

были  твои  бабушка  и  дедушка,   а  еще   пионерами  были  самые  известные  люди  страны: президент  Российской  Федерации  Владимир  Владимирович  Путин,  первый  космонавт  Земли  Юрий  Алексеевич  Гагарин,  летчик – герой  Великой  Отечественной  войны  Алексей  Маресьев   и  еще  многие  достойные  люди,  чьи  имена  являются  гордостью  нашей  Родины.

Как  написать  заявление  о  приеме  в  организацию?

          В  каждой  школе  есть  детское  общественное  объединение, которое  входит  в  состав   Союза  пионерских  и  детских  организаций  « Золотой  ключик». Посмотри  внимательно  на  схему  и  выясни,  как  называется  детское  общественное  объединение  Вашей  школы?

Писать  заявление  тебе  нужно  в  детское  общественное  объединение  твоей  школы,  а  бланк  заявления  ты  можешь  взять  у  старшей  вожатой.

                                                     В  детское  общественное  объединение

                                                             « название  детского  объединения» 

                                                            МОУ  СОШ  №_____________________

                           Заявление.

   Прошу  принять  меня   в  члены  детского  общественного  объединения

    «________________________________».

                                               Число. Месяц. Год.

                                               Личная  подпись.

                                                Подпись  родителей.
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· Также традиционными являются благотворительные акции: «Цветы в конверте», «Подари улыбку ближнему» –  тимуровская работа. «Дети - детям» - сотрудничество  детских объединений с ребятами из подшефных детских садов и детских домов, «Зеленая волна» по благоустройству города.

Что важно для меня

Цели: Эта игра способствует развитию взаимодействия между чле​нами группы и дает каждому ребенку возможность представить себя дру​гим детям. Это очень быстро сплачивает подростков. Многие дети изумляются, когда видят, сколько человек из отряда, оказыва​ется, разделяет их интересы и ценности.
Материалы: Бумага и карандаш — каждому ребенку.
Инструкция: Представьте себе, что вы с родителями надолго уезжаете, чтобы провести каникулы на необитаемом острове. Вам говорят,  что вы можете взять с собой чемодан и упаковать в него ровно три вещи, самые важные для вас. Что вы выберете? Хо​рошо подумайте над этим и напишите названия этих вещей на листе бумаги. (5 минут.)
Теперь встаньте и начните бродить по классу. Держите при этом свой лист бумаги перед собой так, чтобы остальные могли про​читать, что на нем написано. Пожалуйста, ходите молча и лишь чи​тайте, что написано у остальных. Когда я крикну: «Стоп!», вы можете остановиться рядом с кем-нибудь из детей. Расскажите друг другу, почему вы выбрали именно эти три вещи. А теперь начните расхажи​вать по комнате…
Дайте детям возможность походить примерно с минуту. Ограничьте время обмена мнениями примерно тридцатью секундами. Затем попро​сите детей вновь побродить в тишине, читая записи других одноклассни​ков. После примерно восьми сигналов «Стоп!» игру можно закончить.
Анализ упражнения:
· Кто-нибудь выбрал то же, что и ты?

· Чьи записи тебя удивили?

· Есть ли на свете такие вещи, которые интересны и важны большинству из нас?

Где еда, где не еда?

Словом «да» и словом «нет»

Надо быстро дать ответ:

Где еда, где не еда?

Вы готовы, дети? (Да)

Есть в кастрюле пять котлет

Мы их будем кушать? (Да)

Возьмем суповой пакет

И рассыплем на пол? (Нет)

Налита в стакан вода

Будем пить ее мы? (Да)

В миске с солью лебеда

Мы ее в окрошку? (Нет)

Есть на кухне газ – плита,

Мы ее почистим? (Да)

Из укропа есть букет

В суп его мы кинем? (Да)

В вазочке кило конфет

Мы съедим их, дети? (Да)

На плите сковорода

Мы ее проглоти? (Нет)

В кухне есть большой буфет

Мы его поджарим? (Нет)

На столе стоит обед

Мы его забросим? (Нет)

Лег на блюдце солнца свет

Есть его мы будем? (Нет)

От рыбешки есть скелет

Мы его в отходы? (Да)

На тарелке груда льда

Весь его съедим мы? (Нет, Да)

Тот, кто громко крикнул «Нет» - 

Дал неправильный ответ.

Кто воскликнул слово «Да»

Тот простудится тогда.

Вот решайте сами, дети,

Нужно ль есть ледышки эти!

Ну, а мне уже пора,

Ведь закончилась игра.

А теперь вся детвора,

Крикнем громкое …(Ура!)

"Майка лидера"

(занятие школы актива)

                                                         Автор-составитель:

                                                                                          Тихонова  Елена Николаевна,

                                                                                                        Методист МОУ ДОД  

Дома детского творчества города Лыскова.

Цель: Познакомить с основными стилями работы лидера.

Задачи: - выявление лидеров, развитие творческих и организаторских способностей

- формирование навыков коллективной деятельности.

Оформление:

· часы с секундной стрелкой; 

· три фигуры (любые)  оранжевого, зеленого и голубого цвета; 

·  большой белый  лист с нарисованной в центре «Майкой лидера»; 

·  части от майки (зеленые): два рукава и подол (разрезанные так чтобы в середине получился треугольник); 

· бумага, фломастеры;

·  карточки со стилями работы лидера;

·  три майки с написанными на них: рукава вариант А.Б, подол вариант В.

· три майки с разноцветными деталями: рукав красный,  рукав желтый, подол зеленый.

Участники: 3 команды по 5 – 7 человек, 6 – 8 классы.

Содержание.

Вводная часть: 

Вед: Добрый день! Мне приятно вас вновь видеть. Надеюсь, вы не очень устали, и мы сможем плодотворно поработать.

Упражнение «Моя минутка». Точное чувство времени является свидетельством адекватного восприятия действительности и высокой работоспособности человека. Лидеру нужно и то и другое.

Прошу всех сесть поудобнее, расслабиться, закрыть глаза и по моему сигналу начать отсчитывать 1 минуту.

Результат от 57 до 63 свидетельствует о высокой работоспособности.

Сегодня мы погорим о том кто такой лидер, какими он обладает качествами, и о стилях работы лидера.

Деление на группы.

Посмотрите, пожалуйста, на стены. На них висят разноцветные фигуры. Пожалуйста, подойдите к той цветной фигуре, которая в данный момент отвечает вашему эмоциональному состоянию.

Ученые доказали, что каждый цвет оказывает на человека определенное психофизическое воздействие:

· оранжевый – помогает несколько согреться, активизировать свою деятельность;

· зеленый – позволяет успокоиться, отдохнуть;

· голубой – вызывает ощущение прохлады.

Вы определились с выбором фигуры, и у нас образовались группы. Вы сейчас рядом с тем, кто чувствует себя примерно так же, как и вы. Поэтому вам легче будет найти общий язык.

Основная часть: 

Представьте, что вы  в «Майке лидера». Представили.?

Какого она цвета, и что на ней  будет написано или нарисовано  решите вы сами.

Раздаются: части от майки (два рукава и подол майки), фломастеры.

Вам дается 2 минуты.

Итак, объясните выбор цвета, что написано или нарисовано и почему?

У нас на стенде  - одна большая  бесцветная «Майка лидера». Давайте соберем ее детали и придадим ей цвет.

Собирается общая «майка», путем наклеивания деталей на  трафарет «Майки». В результате в середине получается галстук. 

/Здесь ребят можно спросить, почему у галстука три конца, что они символизируют, или если они не знают объяснить/

Вед: Лидер – это человек способный повести за собой, побудить интерес к делу. А какими качествами должен обладать Лидер.

Подумайте. /2 минуты/  Выберите три самых главных.

Обсуждение. /по одному человеку от команды записывают качества вокруг «Майки лидера»/.

Качества:  активность, инициативность, общительность, наблюдательность, самообладание, работоспособность, наблюдательность, самостоятельность, организованность и др.

Игровая минутка

Найди лишнее:

· запятая, точка, двоеточие, тире, союз.

· Картина, мозаика, икона, скульптура, фреска;

· Тело, площадь, объем, вес, скорость.

Слова – безобразники:
· горькое оружие (лук)

· деревянный способ пения на эстраде (фанера)
· железный номер праздника (гвоздь)
Вед: Как вы сами уже могли убедиться на личном опыте, чтобы организовать дело, лидеры, в том числе и вы, пользуются самыми разными способами. Одни любят приказывать, другие предпочитают уговаривать, третьи – увлекать собственным примером, четвертые – прежде чем начать дело, обсуждают его с другими.

Частое повторение одних и тех же приемов, способов воздействия отражает стили работы лидера.

Ребятам называются стили, и предлагается рассказать о них, основываясь лишь на названии.

1. «Разящие стрелы» – руководитель единолично принимает решения, настойчиво добивается его выполнения.

2. «Плывущий плот» - плывет по течению.

3. «Снующий челнок» - мечется, уговаривает.

4. «Возвращающийся бумеранг» - предлагает вариант, выслушивает мнения, совещается.

Группы получают  карточки с одним  из стилей, на оборотной стороне написано задание:

А) какие,  по – вашему, качества присущи данному лидеру;

Б) какие способы вовлечения людей в организуемую им деятельность он использует;

В) каковы положительные и отрицательные стороны данного стиля.

/Раздаются «Майки лидера» на рукавах  выделено место под  вариант ответа  А и Б, на подоле В. Время 5 минут./

Защита.

Подведение итогов: 

Вы сами раскрыли как положительные, так и отрицательные стороны каждого из стилей. Конечно, нужно учитывать, при каких  обстоятельствах один способ может принести успех, а какой подведет.

Успех лидера – организатора во много зависит от того, каков его авторитет в коллективе, какие он устанавливает взаимоотношения, как использует права, предоставленные ему.

Давайте подведем итог:

· Что запомнили?

· Чему научились?

У вас есть разноцветные майки. Поставьте точку или напишите что– либо на соответствующем цвете:

· В красном рукаве – понравилось.

· Желтом - можно лучше.

· Зеленый подол – не понравилось.

Задание на следующее занятие: придумайте три вопроса, с помощью которых можно полнее узнать о незнакомом человеке. Мы поговорим о методе взаимодействия и роли ведущего.

"КЛЮЧИ ОТ ФОРТА "ИСКРА"

Автор – составитель:

Л.В. Мартилова, педагог – организатор

 МОУ ДОД "Центр дополнительного образования детей" 

Ленинского района города Нижний Новгород.

Цель игры: создание условий для развития детского общественного движения в районе. 
Задачи:

- продолжить формирование у детей знаний по истории детского движения;

- способствовать приобретению детьми навыков групповой работы;

- способствовать развитию у членов детских общественных формирований коммуникативных навыков.

Содержание игры.

(Звучит музыка из к/ф «Приключения Электроника» «Мы маленькие дети»).

Ведущий: Добрый день, дорогие друзья! Вас так много сегодня в этом уютном зале, а это значит, что мы снова все вместе, что снова начинается совместная интересная работа.


Я рада всех приветствовать на игре «Ключи от форта «Искра».

(Фанфары)

Ведущий: В нашей игре принимают участие детские объединения района, члены районного союза детских объединений «Искра». Сегодня вам предстоят нелегкие испытания, преодолевая которые вы сможете проявить свои творческие способности, показать свои знания и умения.


На каждой станции вам нужно заработать ключ, который приведет вас к сокровищнице форта. Экипаж, набравший наибольшее количество баллов по итогам игры, получит дополнительный приз.


А провести сегодняшнюю игру мне помогут члены районного совета старшеклассников «Лидер».


Итак, экипаж № 1 – ваш проводник – Кашич Марианна.

Экипаж № 2 – ваш проводник Ваулина Екатерина.

Экипаж № 3 – ваш проводник Кальясова Наталья.

Экипаж № 4 – ваш проводник Ильина Елена.

Экипаж № 5 – ваш проводник Янюшева Надежда.


Экипажи готовы? Тогда в путь!

(Музыкальная заставка «Вместе весело шагать»).

(Экипажи расходятся на станции).

СТАНЦИЯ «ЗНАТОК ИСТОРИИ ДЕТСКОГО ДВИЖЕНИЯ».

Реквизит: - игровое поле с 4 секторами (красный, синий, зеленый и желтый цвет);

                   - кубик (4 грани соответствуют цветам игрового поля, 2 грани – разноцветные);

                   - номера вопросов на по

                   - даты для красного сектора.

Количество баллов: соответствует количеству правильных ответов.

Красный сектор «История пионерской организации».

Задание: подобрать дату к названному событию.

1. День рождения пионерской организации. (19 мая 1922 год)

2. Открытие первого Всесоюзного лагеря «Артек». (1925 год)

3. 1 Всесоюзный слет юных пионеров. (1929 год)

4. Открытие Дворца пионеров имени В.П.Чкалова (1937 год)

5. Открытие городского лагеря пионерского актива «Звездочка». (1959 год)

6. Награждение пионерской организации 1 орденом Ленина. (1962 год)

7. Награждение пионерской организации 2 орденом Ленина. (1972 год)

Синий сектор «Дела пионерской организации».
1. Как называлась газета для пионеров, которая выходит и в настоящее время? («Пионерская правда)

2. Какая книга положила начало появлению первых тимуровских команд в пионерской организации? Кто ее автор? (А.П.Гайдар «Тимур и его команда»)

3. Назовите пионеров-героев Советского Союза. (Зина Портнова, Валя Котик, Марат Казей, Леня Голиков).

4. Какие значки, кроме значка юного пионера, вручались за заслуги перед организацией? («Юный техник», «Юный натуралист», «Юный турист», «Юный физкультурник»)

5. В чем заключалось движение пионеров «Родной школе – подарки лета»? (сбор гербариев, коллекций, изготовление наглядных пособий для школ)

6. Какие два спортивных клуба работали для пионеров? («Кожаный мяч», «Золотая шайба»)

7. Чему было посвящено движение «Украсим Родину садами!»? (Озеленение)

Зеленый сектор «СПО-ФДО и СПО Нижегородской области»

1. Назовите девиз СПО Нижегородской области. («За Родину, Добро и Справедливость!»)

2. Назовите эмблему СПО Нижегородской области. («Цветик-семицветик»)

3. Назовите символ СПО Нижегородской области и его девиз. (Утенок. Девиз «У нас все получится!»)

4. Перечислите символы СПО Нижегородской области. (Знамя, галстук, эмблема, звание «пионер», игрушка «Утенок», приветствие – салют)

5. Перечислите атрибуты СПО Нижегородской области. (Горн, барабан, гитара).

6. Год образования СПО-ФДО. (1990 год)

7. Год образования СПО Нижегородской области. (1991 год).

Желтый сектор «Понятия,  связанные с историей детского движения».
1. Что обозначают три конца галстука и стягивающий их узел? (Единство всех поколений детской организации: начальные классы, среднее звено, взрослые – вожатые, педагоги, родители).

2. Что символизируют лепестки «Цветика-семицветика»? (Единство и дружбу всех, кто входит в Союз, 7 тропинок мастерства, 7 умений и навыков, 7 друзей).

3. Кто такой пионер? (Тот, кто может бескорыстно протянуть руку помощи, кто вносит посильный вклад в улучшение окружающей жизни).

4. Где используется гитара в деятельности детского объединения? (Разучивание песен на сборах, в походах, у костра, в «Орлятском кругу»)

5. Что символизирует красный цвет знамени? (Напоминание о пролитой старшими поколениями крови за свободу и независимость нашей Родины. Любовь, мужество, смелость, великодушие, храбрость).

6. Какая организация является правопреемником Всесоюзной пионерской организации имени В.И.Ленина? (СПО-ФДО (Союз пионерских организаций – Федерация детских организаций))

7. Кто является председателем СПО Нижегородской области? (Елена Леонидовна Родионова)

СТАНЦИЯ «ШКАТУЛКА С СЕКРЕТОМ».
Реквизит:-  шкатулка;

                  - листы с названиями направлений;

                  - слова с названиями форм работы.

Количество баллов: соответствует количеству вариантов ответов.

Направления: 

- экологическое

- патриотическое

- творческое

- трудовое

- спортивное

- интеллектуальное (познавательное)

- милосердие и забота

Слова:
Десант, подарок, фабрика, сюрприз, вечер, встреча, эстафета, газета, конкурс, фестиваль, викторина, рейд, диспут, путешествие, линейка, игра, спартакиада, ярмарка, аукцион, экскурсия, защита, КВН, выставка, день, праздник, «огонек», акция, галерея, диспут.

Задание: по выбранному направлению составить как можно больше мероприятий (КТД), используя слова-подсказки.

СТАНЦИЯ «ОРЛЯТСКИЙ КРУГ».
Реквизит: гитара.

Количество баллов: соответствует количеству спетых «орлятских» песен и активности в изучении новых песен.

«Орлятский круг» - символ дружбы и сплоченности детей, неразрывности и преемственности поколений.

«Закон песни» - начатую песню надо допеть до конца.

«Закон «Орлятского круга» - входить в «Орлятский круг» и выходить из него можно только по окончании песни.

Задание: - спеть (выучить) гимн РСДО «Искра».

               - кольцовка «орлятских» песен.

СТАНЦИЯ «ТВОРИ ДОБРО».
Реквизит: -  белая бумага;

                   -  ножницы.

Количество баллов: соответствует качеству изготовленных поделок.

Рассказ про японскую девочку.

Изготовление журавлика (оригами).

СТАНЦИЯ «ИСКРОВСКАЯ».
Реквизит: - части эмблемы РСДО «Искра»;

                   - картон;

                   - клей;

                   - слова.

Количество баллов: соответствует количеству правильных ответов.

Задание: 

1. Из предметов (частей эмблемы) составить эмблему РСДО «Искра».

2. Объяснить значение каждой части эмблемы.

3. Из слов составить законы РСДО «Искра».

Символика:

Небо – символ мира;

Карта – символ любви к родному краю, Отечеству;

Галстук – символ объединения детских организаций;

Огонь – символ жизни.

Слова:

Единство, слово, дело, дружба, товарищество, честь, совесть, забота, милосердие, память, долг.

Законы:

· Закон единства слова и дела

· Закон дружбы и товарищества

· Закон чести и совести

· Закон заботы и милосердия

· Закон памяти и долга

(Музыка из к/ф «Усатый нянь»)

(Сбор экипажей в зале)

Ведущий: Итак, дорогие друзья, все экипажи вернулись со станций, и настало время подвести итоги.

(Подведение итогов).

Ведущий: Игра завершилась,


       Работа всех ждет.

                   Верьте в удачу.

                   «Искра» - вперед!

(Музыкальная заставка «Мы маленькие дети»)

Направление 


«Хочу быть лидером!»








Поисковая работа








Игра «Зарничка»








Вахта Памяти





Направление «Мое Отечество»





Конкурс социальных проектов 


«Я – гражданин России»








Проект «Я – рядом!»





Проект 


«Детский мир»





Проект


«Овощной подарок»





Сбор организации





Совет организации


(Председатель Совета)


Мочалова Ольга





 Звеньевые





«Оформители»


(Панкова Анна)





«Здоровье»


(Красильникова Марина)





«Социологи»


(Курицын Иван)





9 класс





8 класс





7 класс 





 6 класс





«Журналисты»


(Копылова Наталья)





Сельский ДК,  сельская библиотека


Подбор литературы, проведение совместных мероприятий





ФАП 


с Голяткино


Проведение бесед по формированию ЗОЖ





Районная детская  общественная организация «Флагман»


Оказание методической помощи, организация районных слётов, акций.





Жители сёл Липовка, Голяткино, Выползово.


Участие в акциях, беседах, социологических опросах





Личадеевская сельская администрация 


Оказание поддержки при реализации социальных проектов





Родительская общественность


Оказание поддержки при реализации социальных проектов








Педагогический коллектив МОУ «Голяткинская СОШ»


Решение задач программы при проведении различных мероприятий





Пионерская организация «Дружба»





Направление «Твори добро»





Проект 


«Лагерь актива «Лидер»





Проект


 «Школа лидера»





Проект «Вертушка лидера «Знаю! Умею! Научу!»
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